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Curtumes Boaventura reconhece a sua responsabilidade na criagao de valor para a
comunidade onde se insere e estd comprometida na gestao da sua atividade de uma
forma ética, social e ambientalmente responsdvel, assumindo compromissos com os
Seus parceiros comerciais e partes interessadas relevantes.

O Cédigo de Etica e Conduta, bem como os seus documentos e ferramentas de apoio,
baseiam-se no respeito efetivo dos principios da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem e das principais conveng¢des da Organizagao Internacional do Trabalho sobre
normas laborais;

Este documento proporciona uma direcdo aos membros de Curtumes Boaventura e
aos respetivos parceiros comerciais no sentido de realizarem negdcios de forma
responsavel, e de identificarem, prevenirem, mitigarem, se responsabilizarem por e
remediarem impactos adversos sobre direitos humanos nas suas cadeias de
abastecimento.

Em sintonia com estas linhas de orientacao, Curtumes Boaventura compromete-se a
aplicar os seguintes principios:
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Sistema de gestao social — Gestao da cadeia de abastecimento

Curtumes Boaventura compromete-se a:

e comunicar ativamente o seu Cddigo de Conduta através de todas as fun¢des na sua
empresa, bem como dos seus parceiros comerciais e partes interessadas relevantes;

o dar formacdo e incentivar todos os departamentos e individuos relevantes de forma
que lhes permita integrar os principios de uma empresa responsavel, bem como
passa-los para os seus parceiros comerciais;

e exigir que os seus parceiros comerciais passem a informacgdo para os parceiros
comerciais e partes interessadas relevantes na cadeia de abastecimento;

o dispor da estratégia, processos e recursos suficientes para cumprir as
responsabilidades relacionadas com o Cddigo de Conduta e garantir que existe
melhoria continua na sua implementacao.

Envolvimento e proteg¢ao dos trabalhadores

Devem ser estabelecidas pela empresa, boas praticas de gestdao que envolvam os
trabalhadores em troca de informacdes sdlidas sobre problemas no local de trabalho e devem
ser dados passos especificos, tais como formacgGes, para consciencializar os trabalhadores dos
seus direitos e responsabilidades, prestando especial atencdo as pessoas vulneraveis;

Deve ser criada competéncia suficiente entre os gestores, trabalhadores e representantes dos
trabalhadores dentro da respetiva empresa, bem como na cadeia de abastecimento, a fim de

incorporar o Cédigo de Conduta na cultura da sua empresa, e promover educacao e formacao
continua em cada nivel de trabalho.

Os direitos de liberdade de associa¢ao e de negociagao coletiva

Os trabalhadores tém o direito de formarem e aderirem a sindicatos — ou de se absterem de o
fazer — e de negociarem coletivamente, de uma forma livre e democratica, sem qualquer tipo
de distingdo e independentemente do género.

A nossa empresa ndo discrimina os trabalhadores devido a filiagdo em sindicatos.

Proibi¢ao de discriminagao, violéncia ou assédio
Todos os trabalhadores devem ser tratados com respeito e dignidade.

A nossa empresa garante que os trabalhadores ndo sdo sujeitos a qualquer forma de violéncia,
assédio e tratamento desumano ou degradante no local de trabalho, nem a ameacas de
violéncia e abuso, incluindo castigos corporais, abusos verbais, fisicos, sexuais, econémicos ou
psicoldgicos, coergao fisica ou mental, ou outras formas de assédio ou intimidagao.
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N3o é permitido qualquer tipo de discrimina¢do ou exclusdo de pessoas com base no sexo,
género, idade, religido, raca, casta, nascimento, origem social, deficiéncia, origem étnica e
nacional, nacionalidade, filiagdo em sindicatos ou quaisquer outras organizagdes legitimadas,
afiliacdo ou opinides politicas, orientacdo sexual, responsabilidades familiares, estado civil,
gravidez, doencas e qualquer outra condicdao que possa dar origem a discriminacao.

Remuneragao justa

Todos os trabalhadores tém direito a, no minimo, o salario definido pela legislagdo do governo
sobre saldrio digno, ou as normas do setor aprovadas em funcdo de negociacao coletiva, o que
for superior.

Os trabalhadores tém o direito a receber o salario de uma forma regular, atempada e
constante, e totalmente em moeda corrente.

O nivel salarial deve refletir as competéncias, a responsabilidade, a antiguidade e a formacao
dos trabalhadores.

Todos os trabalhadores de todos os géneros e categorias, tais como trabalhadores locais e
migrantes, recebem a mesma remuneracado por trabalho e qualificacdo iguais.

Horarios dignos de trabalho

O horério de trabalho, incluindo as horas extraordinarias, bem como as férias anuais devem
cumprir a legislacdo em vigor.

Devem ser respeitados os feriados civis e religiosos de acordo com a legislacdo nacional, local e
contrato coletivo de trabalho.

Utilizar as horas extraordindrias como uma pratica sazonal e voluntaria.

Higiene e segurang¢a ocupacional

A nossa empresa compromete-se a:

o respeitar o direito a condigdes de vida e de trabalho sauddaveis por parte dos
trabalhadores e das comunidades locais, sem prejuizo das expetativas especificas
definidas no presente documento. As pessoas vulneraveis, tais como — entre outras —
jovens trabalhadores, mulheres gravidas ou que foram maes recentemente e pessoas
com deficiéncias, devem receber especial atengao,

e cumprir a legislacdo nacional de saude e seguranga ocupacional, ou as normas
internacionais nos casos em que a legislacdo nacional é fraca ou mal aplicada,

e garantir que existem sistemas em vigor para avaliar, identificar, prevenir e mitigar
ameacas potenciais e concretas a salde e seguranca dos trabalhadores,

o dar formagdo a todos os departamentos e individuos sobre saude e seguranca
ocupacional regularmente durante todas as fases de emprego, e fornecer informacgdes
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sobre potenciais riscos de saude e seguranca ocupacional para os trabalhadores e o
publico, incluindo as comunidades afetadas,

tomar medidas eficazes para impedir que os trabalhadores tenham acidentes,
ferimentos ou doencas resultantes do trabalho, associadas ao trabalho ou que
ocorram durante o trabalho. Estas medidas visam minimizar, tanto quanto é razodvel,
as causas dos riscos inerentes ao local de trabalho,

procurar melhorar a protec¢do dos trabalhadores em caso de acidente, incluindo
através de sistemas de seguros obrigatérios,

manter registos de todos os incidentes de salde e seguranca no local de trabalho,

tomar todas as medidas apropriadas e obter todas as licencas e documentacao
relevantes exigidas pela legislacdo nacional para ver a estabilidade e a seguranca dos
equipamentos e edificios que utilizam, bem como para se protegerem de qualquer
emergéncia previsivel e se prepararem para a mesma.

proporcionar assisténcia médica ocupacional adequada e instalagdes relacionadas e
proporcionar acesso igual a todos os trabalhadores a estes servicos. Os servicos de
saude (incluindo seguro) devem servir as preocupacoes e necessidades distintas de
todos os géneros e idades,

proporcionar acesso a agua potdvel limpa e segura, e a areas para descanso e
alimentacgdo gratuitas e, quando aplicavel, proporcionar acesso a areas para cozinhar e
guardar alimentos,

proporcionar um nimero adequado de casas de banho separadas e seguras com um
nivel adequado de privacidade para todos os géneros, e papel higiénico e lavatdrios
com sabonete em todas as areas de trabalho,

fornecer Equipamento de Protecdo Individual (EPI) eficaz e personalizado a todos os
trabalhadores gratuitamente, levando em consideragdo as necessidades de diferentes
categorias de trabalhadores, tais como mulheres gravidas e a amamentar,

Proibicao de trabalho infantil

E proibido empregar, direta ou indiretamente, criancas com idade inferior a idade minima de
conclusdo da escolaridade obrigatdria, conforme definido pela lei, que ndo deve ser de menos
de 15 anos, salvo se se aplicarem as exce¢ées reconhecidas pela OIT.

As criangas devem ser protegidas de qualquer forma de exploragao.

Protecao especial de jovens trabalhadores

Os jovens trabalhadores devem estar protegidos das condi¢des de trabalho que sejam
prejudiciais para a sua saude, seguranca, moral e desenvolvimento, e ainda que o hordrio de
trabalho permita a sua presenga na escola, bem como a capacidade para tirarem partido de
programas de formacgdo ou instrucao.
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A empresa deve definir os mecanismos necessarios para prevenir, identificar e mitigar os
prejuizos para jovens trabalhadores.

Proibicao de emprego precario
A nossa empresa compromete-se a:

e garantir que o seu processo de recrutamento e relagdes laborais ndo causam
inseguranca nem vulnerabilidade social ou econdmica aos seus trabalhadores,

e garantir que o trabalho é realizado com base numa relacdo laboral reconhecida e
documentada, estabelecida em conformidade com as legislacdes nacionais relevantes,
0s costumes ou as praticas, e as normas laborais internacionais (a que proporcionar
maior grau de protecdo),

e antes de iniciar a relagdo laboral, fornecer aos trabalhadores informacdes
compreensiveis e garantir que tém conhecimento dos seus direitos, responsabilidades
e condi¢des de emprego, incluindo horario de trabalho, remuneracdo e termos de
pagamento.

Proibicao de trabalho escravo, for¢cado ou trafico humano

E proibida qualquer forma de servid3o, trabalho forcado, escravo, traficado ou ndo voluntario,
incluindo trabalho for¢cado imposto pelo estado.

A empresa deve garantir que os trabalhadores ndo estejam sujeitos a tratamento desumano
ou degradante, punicGes corporais, coer¢cdo mental ou fisica e/ou abuso verbal.

Deve ainda agir com especial diligéncia quando estiver em causa o recrutamento de
trabalhadores migrantes.

Os trabalhadores tém o direito de deixar o trabalho e livremente rescindir o seu contrato de
trabalho, dando o devido aviso razoavel ao empregador.

Comportamento empresarial ético

E proibida a participacdo em qualquer ato de corrupcdo, extorsdo ou desvio de dinheiro, ou
em qualquer forma de suborno, incluindo, entre outros prometer, oferecer, dar ou aceitar
qualquer incentivo monetario ou de outra natureza indevido.

Os trabalhadores e os membros da administracao, devem agir em todas as situa¢des de acordo
com critérios consubstanciados numa conduta honesta, diligente, cumprindo os requisitos das
leis locais e nacionais relacionadas com suborno, corrup¢do ou qualquer tipo de praticas
comerciais fraudulentas.

A empresa ndo deve falsificar nem participar na falsificacdo de quaisquer informagGes nem em
qualquer ato de deturpagao na cadeia de abastecimento.
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Deve ainda consciencializar os trabalhadores sobre as politicas, controlos, programas e
medidas contra comportamentos pouco éticos, e promover a conformidade dentro da
empresa através de formagGes e comunicacao,

A recolha, utilizacdo e outro tratamento de dados pessoais (incluindo os dos trabalhadores,
parceiros comerciais, clientes e consumidores na sua esfera de influéncia) deve ser efetuado
com cuidado razodvel, cumprindo as leis de privacidade e de seguranca das informacdes e os
requisitos regulamentares.

Responsabilidade do 6rgao de administracao ou dirigente

A administracdo é responsavel pela adog¢ao e implementacdo dos programas de cumprimento
normativo previstos no presente Cédigo, sem prejuizo da competéncia conferida por lei a
outros drgdos, dirigentes ou trabalhadores.
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Canais de Denuncia

Para a transmissao de denuncia sobre atos de corrupc¢ao e infragcbes conexas, violacdes reais
ou potenciais que tenham ocorrido ou que se presume venham a acorrer na empresa ou
noutra organizagdo com a qual se relaciona por via da atividade profissional e sobre tentativas
de ocultacdo de tais violagdes, bem como sobre praticas que consubstanciem assédio no
trabalho, os interessados podem utilizar o canal de dentncia disponivel no nosso website:
www.boaventura.pt.

Serd designada pessoa ou servigo imparcial competente para dar seguimento as dendncias e
gue mantera a comunicacdo com o denunciante e, se necessario, solicitard mais informacdes e
dard ao denunciante retorno de informacao.

Sancgdes disciplinares e criminais

Pelo incumprimento das normas contidas no presente Cddigo, sdo aplicadas sanc¢des
disciplinares que podem ir da repreensdo verbal/escrita, da suspensdo do exercicio da
atividade até 12 dias, até ao despedimento por justa causa, bem como san¢des criminais
guando associadas a atos de corrupc¢ao ou infragcdes conexas nos termos do Cédigo Penal.

Disposi¢coes Gerais

Todos os colaboradores e membros da administragdo, estdo vinculados ao disposto no
presente Cddigo.

O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer profissional, das normas de ética e
conduta constantes do presente Cddigo, deverd ser reportado a administracao e podera fazer
incorrer a pessoa em causa, em responsabilidade disciplinar ou outra aplicavel, consoante a
gravidade do caso.

Os termos do presente Cédigo serdo objeto de revisdo sempre que se revele existir matéria
pertinente que contribua para o reforgo dos objetivos nele previstos, a qual podera ser
suscitada por qualquer colaborador, e objeto de aprovagdo por parte da Diregao.

A administragdo assegura a publicitagdo do presente Cddigo aos seus trabalhadores.

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo. O mesmo é revisto a
cada trés anos ou sempre que se opere alterag¢do nas atribui¢des ou na estrutura organica da
empresa que justifique a revisdo dos seus elementos.

A Geréncia

Narciso Ferreira
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