
 
 
 
 
 
Designação do projeto | Projeto Autónomo de Formação CBV2020  
Código do projeto | POCI-03-3560-FSE-047742 POCI 
Objetivo principal | Promoção da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio à mobilidade 
dos trabalhadores. 
Região de intervenção | Centro 
Entidade beneficiária | Curtumes Boaventura. 
Data de aprovação | 7-05-2019 
Data de início: 15-12-2020 
Data de conclusão: 03-02-2022 
Custo total elegível: 114.357,64 EUR 
Apoio financeiro da União Europeia | Incentivo FSE não reembolsável – 55.692,64 EUR 
 
Objetivos vs Resultados alcançados |  
Este Plano de Formação tem como objetivo dotar os nossos ativos de qualificação especifica: aumentar e 
potenciar as suas capacidades de gestão para empreender e acompanhar a estratégia de inovação e processo 
de mudança. desenvolver competências que permitam uma constante inovação dos sistemas produtivos 
assim como capacitação para a adoção de novas tecnologias focadas para a criação de valor.  
 
ACTIVIDADES Estratégias LEAN que centra-se na melhoria continua da eficiencia dos processos e 
equipamentos, através da redução de desperdícios para criar fluxo e aumentar a velocidade de resposta. 
Assenta num comprometimento de todos os colaboradores desta abordagem inovadora às praticas de 
gestão.  
 
A Eugster Frismag pretende assim através das acções de formação contempladas no presente projeto 
delineado e estruturado, atingir as seguintes metas: 
 
Produtividade - Melhorar / Optimizar o processo produtivo 
Qualidade - Aumento da eficiência e eficácia dos processos 
Redução de custos - uniformização de tempo de produção, reduzindo os desperdícios e retrabalhos Redução 
prazos de entrega - elevado grau de organização do sistema de trabalho com variações mínimas do modo 
de trabalhar 
Segurança no trabalho - intervenção ergonómica nos postos de trabalho, reduzindo os acidentes e/ou 
doenças profissionais. 
 


